
 

 

 

 

Die Caritas im Kreis Soest  ist mit 1.500 ehrenamtlich tätigen Menschen sowie mehr als 1.100 
hauptberuflichen Mitarbeitern/innen als soziales Hilfenetzwerk in den Bereichen Beratung, Pflege, 
Betreuung, Ausbildung, Qualifizierung, Familienhilfe und Schule, Behindertenhilfe sowie im Rahmen 
anwaltlicher und weiterer Hilfen in allen Kommunen des Kreises Soest tätig. Als zertifiziertes 
familienfreundliches Unternehmen bemühen wir uns um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 

 

Dem Fachkräftemangel in der Altenpflege möchten wir gegenwirken und bilden 
unsere Fachkräfte selber aus. Wenn Sie ein „Helfer-Gen“ haben und einen Beruf mit 

Zukunft erlernen möchten, dann bewerben Sie bei uns und werden 
  
 

Auszubildende in der Altenpflege (m/w). 
 

 

Wir erwarten: 
• Eine abgeschlossene Schulausbildung, mindestens Hauptschulabschluss 

nach der Klasse 10 
• Kundenfreundlichkeit, Einfühlungsvermögen, Flexibilität und Teamfähigkeit 
• Zuverlässigkeit, Engagement sowie Lernbereitschaft 
• Konfessionszugehörigkeit 

 
 

Wir bieten: 
• Eine dreijährige, bundesweit einheitliche Ausbildung  
• Eine „eins zu eins“ Betreuung durch Praxisanleiter und erfahrene 

Pflegefachkräfte  
• Vergütung gemäß AVR Caritas 
• Zusätzliche Altersversorgung 
• Ein gutes Betriebsklima 
• Sehr gute Chancen auf Übernahme nach der erfolgreich beendeten 

Ausbildung 
 

Eine aussagekräftige Bewerbung erbitten wir an: 
Caritasverband für den Kreis Soest e.V. 
Birgit Römer 
Osthofenstr. 35a 
59494 Soest 
Tel.: 02921/3590-68 
Email: roemer@caritas-soest.de 


