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dobra opieka, uczciwe zarobki,
legalne zatrudnienie

»Projekt CariFair dat mi wreszcie stabilizacje. Koordy-
nator zorganizowat mi prace z rodzing, ktora optaca
mi wszystkie skfadki socjalne i ubezpieczenie. Wiem
dokfadnie, ile zarobig — bez zadnych ukrytych opftat!
Dziekuje.” Monika Jeres, Katowice

1. Zgtos sie telefonicznie lub mailowo, nastepnie
zaprosimy Ciebie do biura celem podpisania nie-
zbednych dokumentow.

2. Koordynatorka projektu dopasuje do Ciebie ro-
dzine w taki sposdéb, aby wspodtpraca przebiegata
mozliwie bezproblemowo.

www.carifair.de ... pracowaé¢ w Niemczech legalnie?

3. Kolejny krok to podpisanie umowy o prace (upra-
wniajgcg do wszystkich swiadczen socjalnych, w
tym zasitku rodzinnego na dzieci, dajacej prawo
do urlopu i zapewniajacej ubezpieczenie zdro-
wotne) miedzy opiekunem, a rodzing. Wszystkie
podpisywane dokumenty sg réwniez dostepne w
jezyku polskim. Koordynatorka Caritas pomaga
takze przy zatatwieniu innych formalnosci.
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Szanowni
Panstwo...

Caritas stworzyt projekt CariFair przeznaczony dla oséb
pracujgcych w charakterze opiekunéw osoéb starszych.
Praca jest legalna, a opiekun ma zapewnione wszys-
tkie Swiadczenia socjalne, zasitek rodzinny na dzieci,
ubezpieczenie zdrowotne oraz prawo do ptatnego ur-
lopu. Nie pozwél dtuzej, aby pracodawca Cie wykorzy-
stywat, nie ptacac Twoich sktadek socjalnych i ubez-
pieczeniowych.

Masz prawo do tych swiadczen!

Prace w charakterze opiekuna oséb starszych w Niem-
czech mozna podjaé na trzy sposoby:

~Pozorna dziatalno$¢ gospodarcza”, surowo karana
w Niemczech przez Urzad Skarbowy. Posrednicy
badz Agencje Pracy, ktore proponujg samo-zatrud-
nienie, chcg w ten sposdéb obejs¢ regularng umowe o
prace i przejaé¢ sktadki socjalne w postaci prowizji dla
siebie. Ponadto pracownicy pozbywajg sie w takiej
sytuacji catej ochrony wynikajgcej dla nich z prawa
pracy.

Delegowanie do pracy poprzez polskich posred-
nikbw to najczesciej spotykana forma zatrudnienia
opiekunéw z Polski w Niemczech. Polega ona na
tym, ze osoba chcaca wyjechaé do pracy, podpisu-
je tzn. ,umowag $mieciowg” z posrednikiem, ktéra nie
reguluje ani czasu pracy ani wielu innych kwestii jak
ubezpieczenie, $wiadczenia socjalne czy urlop. Firma
posredniczgca nie optaca za osobe wysytang zad-
nych skfadek i nie ponosi za nig ostatecznie zadnej
odpowiedzialnosci. Pracownik wykonuje zgodnie z
umowa ,zlecenie”, ktdre jest dla niego bardzo niekor-
zystne i daje duze pole do naduzyc¢.

Skorzystanie z oferty CariFair. Zatrudnij sie bez-
posrednio u potrzebujgcej wsparcia rodziny w Niem-
czech! Wéwczas podpisujesz umowe na 38,5 godzin
pracy tygodniowo, jeste$ ubezpieczony od choroby i
wypadku, a przede wszystkim juz po 60 miesigcach
nabywasz prawo do niemieckiej emerytury. Opieku-
nom przystuguje ptatny urlop — 36 dni w roku, a wy-
nagrodzenie wynosi $rednio, w zaleznosci od landu,
od 1650,00 do 1750,00 euro brutto. Pracodawca po-
krywa tez dodatkowo koszty podrézy i wyzywienia.




