
 

 
 
 
Die Caritas im Kreis Soest  ist mit 1.500 ehrenamtlich tätigen Menschen sowie mehr als 
1.100 hauptberuflichen Mitarbeitern/innen als soziales Hilfenetzwerk in den Bereichen 
Beratung, Pflege, Betreuung, Ausbildung, Qualifizierung, Familienhilfe und Schule, 
Behindertenhilfe sowie im Rahmen anwaltlicher und weiterer Hilfen in allen Kommunen des 
Kreises Soest tätig. Sie sind Partner im Leben  für mehr als 6.000 Bürgerinnen und Bürger 
im Kreis Soest. Als zertifiziertes familienfreundliches Unternehmen bemühen wir uns um die 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 
 

Für unseren Caritas Unternehmensservice 
suchen wir  ab November 2018  

Verstärkung für 15-20 Stunden  pro Woche 
 
Ihre Aufgaben: 
• Platzierung des Caritas Unternehmensservices am Markt 
• Neukundenakquise 
• Bestandskundenbetreuung 
• Implementierung des Angebotes in Unternehmen wie z.B. Kommunen, Krankenhäuser, 

Schulen, Industriebetriebe etc. 
• Psychosoziale Telefonberatung an der Caritas Serviceline 
• Entwicklung von neuen Angeboten im Rahmen des Betrieblichen 

Gesundheitsmanagements 
• Vernetzung im Hilfesystem 

 
Wir erwarten: 
• Studium Soziale Arbeit, Pädagogik, Psychologie, Pflegemanagement (Diplom, Bachelor, 

Master) oder vergleichbare Qualifikation 
• Mehrjährige Berufserfahrung  
• Beraterische Kompetenzen (eine Weiterbildung in Gesprächsführung ist wünschenswert) 
• Konfliktlösungskompetenzen 
• Eine wertschätzende Grundhaltung 
• Schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeit 
• Verhandlungskompetenz 

 
Wir bieten: 
• Leistungsgerechte Vergütung gemäß den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 

Caritasverbandes 
• Zusätzliche kirchliche Versorgung zur Verbesserung der Altersbezüge  
• Interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten 
 
Ihre aussagefähige Bewerbung senden Sie bitte - bev orzugt per E-Mail mit nur einem 
pdf-Dokument - an:  
Caritasverband für den Kreis Soest e.V. 
Osthofenstr. 35a  
59494 Soest 
bewerbung@caritas-soest.de 
 


